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ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTO, VYKQANéIO
VISUOMENES SVEIKATOS STIPRINIMA PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Alytaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomeneés sveikatos
prieZitros specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stiprinima dirba pagal darbo sutartj.

2. Pareigybeés grupé — Specialistai.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimg ir mokymg
bendruomengéje, teikti visuomenés sveikatos stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms.

5. Pareigybeés pavaldumas — Biuro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Visuomenés sveikatos stiprinimo specialistu gali dirbti asmuo, jgijgs visuomenés sveikatos
specialisto kvalifikacinj laipsnj. Visuomenés sveikatos specialisto kvalifikacija jgyjama arba
pripaZistama asmeniui, kuris baigé universitetiniy visuomenés sveikatos studijy programg ir gavo
diploma, patvirtinantj suteiktg visuomenés sveikatos bakalauro ar magistro kvalifikacinj laipsn;.

7. Visuomenes sveikatos stiprinimo specialistas turi Zinoti ir suprasti:

7.1. §iuolaiking visuomenés sveikatos prieZiliros samprata, jos teorija, tikslus, visuomenés sveikatos
prieZilros sistemos organizavimg, informacijos rinkimg, duomeny analizés, interpretavimo ir
platinimo metodus;

7.2. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos
apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojantius visuomenés sveikatos
priezilra;

7.3. sveikatos stiprinimo pagrindus ir mokymo formas;

7.4. sveikos gyvensenos ugdymo ir stiprinimo principus ir metodus;

7.5. bioetikos pagrindus, sveikatos informacijos konfidencialumo apsauga;

7.6. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

7.7. epidemiologiniy ir populiaciniy tyrimy metodus;

7.8. rastvedybos pagrindus.

8. Gebeti:

8.1. savaranki$kai planuoti ir organizuoti savo veiklg;

8.2. priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

8.3. dirbti komandoje;

8.4. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

9. Moketi:

9.1. valdyti, kaupti, analizuoti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;



9.2. mokeéti dirbti kompiuteriy programomis: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook,
Internet Explorer ir kitomis programomis.

II.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Visuomenés sveikatos stiprinimo specialistas privalo:

10.1. organizuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimg ir mokyma bendruomenéje, teikti
visuomenés sveikatos stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;

10.2. organizuoti ir vykdyti privalomajj sveikatos mokyma;

10.3. jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo prioritetus bendruomenéje, naudojantis statistiniais
sveikatos rodikliais;

10.4. rengti ir jgyvendinti visuomenés sveikatos stiprinimo strategijas ir programas;

10.5. vykdyti uzkre¢iamy ir neinfekciniy ligy bei traumy profilaktika;

10.6. vykdyti sveikos gyvensenos propagavimg, organizuoti renginius, rengti straipsnius,
informacinius prane§imus radijo laidoms, skleisti sveikatos Zinias internete ir bendruomenéje;

10.7. teikti konsultacijas sveikatos stiprinimo klausimais visuomenei, socialiniams partneriams ir
kitoms institucijoms;

10.8. rengti, jgyvendinti valstybines ir tikslines savivaldybiy sveikatos stiprinimo ir profilaktikos
programas, atsizvelgiant j vyraujantias bendruomenés sveikatos problemas, vertinti jy
veiksminguma;

10.9. rengti ir platinti sveikatos stiprinimo informacing, metoding padalomaja medZiaga;

10.10. planuoti ir atlikti bendruomenés sveikatos stiprinimo tyrimus, analizuoti ir interpretuoti
gautus rezultatus, formuluoti i§vadas;

10.11. sveikatinimo ir sveikatos i$saugojimo klausimais teikti pasitilymus politikams,
bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms;

10.12. savalaikiai pateikti veiklos planus ir ataskaitas apie sveikatos stiprinimo veiklg biuro
direktorei;

10.13. vykdyti kitas teisés akty nustatyta tvarka funkcijas ir biuro direktoriaus (nesant biuro
direktoriui - direktoriaus pavaduotojo visuomenés sveikatai) pavestas uzduotis, jeigu jos
neprie$tarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ar
kitiems teisés aktams.

IV. ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

11.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

11.2. savo pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, netinkamg vykdymg ar nevykdymg, pagal
galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

11.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus;

11.4. padaryta materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;
11.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

11.6. pavesty uzduodiy vykdyma;

12. Visuomenés sveikatos stiprinimo specialistas turi teisg¢:

12.1. gauti darbui reikalingg informacijg ir priemones;

12.2. Biuro direktoriui (nesant biuro direktoriui - direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai)
teikti siilymus sveikatos stiprinimo klausimais;

12.3. nustatyta tvarka kelti kvalifikacija;

12.4. atsisakyti vykdyti uZduotj ar pavedima, jeigu duota uzduotis prieStarauja Lietuvos
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Respublikos jstatymams.

13. Sias pareigas vykdangio darbuotojo atskaitomybe:

13.1. Kasmet direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai (nesant pavaduotojo - Biuro
direktoriui) pateikia metinj individualios veiklos projekta ateinantiems metams pagal Biuro
patvirtintas formas;

13.2. Kasmet direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai (nesant pavaduotojo - Biuro
direktoriui) teikia ataskaitas pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;
13.3. Kasmet iki gruodZio 29 d. direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai (nesant
pavaduotojo - Biuro direktoriui) teikia kasmeting (uZ kalendorinius metus) darbuotojo individualios
veiklos vykdymo ataskaitg pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;
13.4. Kiekvieno ketvir¢io 30 dieng, teikia direktoriaus pavaduotojui visuomenes sveikatai (nesant
pavaduotojo - Biuro direktoriui), ketvir&io ataskaita pagal jstaigos patvirtintg forma;

13.5. Kiekvieno pusmedio paskuting diena, teikia direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai
(nesant pavaduotojo - Biuro direktoriui), ataskaita pagal valstybiniy institucijy pateiktas formas;
13.6. Atleidimo metu darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus inventorizacija,
parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus Biuro direktoriui (nesant
biuro direktoriui - direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai).




