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ALYTAUS MIESTO SAVIV{\LDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZI_fJROS SPECIALISTO, VYKDANCIO VISUOMENES
SVEIKATOS STEBESENA PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Alytaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos priezitiros specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stebésena dirba pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé — Specialistai.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir sistemingai atlikti visuomenés sveikatos biklés, ja
veikian¢iy visuomenés sveikatos rizikos veiksniy duomeny rinkimg, kaupima, apdorojima,
saugojima, analiz¢ ir vertinima.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Visuomenés sveikatos stebésenos specialistu gali dirbti asmuo, jgijes visuomenés sveikatos
specialisto kvalifikacinj laipsnj. Visuomenés sveikatos specialisto kvalifikacija jgyjama arba
pripazjstama asmeniui, kuris baigé universitetiniy visuomenés sveikatos studijy krypties
visuomenés sveikatos (visuomenés sveikatos vadybos) studijy programg ir gavo diploma,
patvirtinantj suteikta visuomenés sveikatos bakalauro ar magistro kvalifikacinj laipsnj.

7. Visuomenés sveikatos stebésenos specialistas turi Zinoti ir suprasti:

7.1. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros sampratg, jos teorija, tikslus, informacijos
rinkimo, duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo metodus;

7.2. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojandius
visuomeneés sveikatos prieZitirg;

7.3. visuomenes sveikatos prieZidros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos sveikatos sistemos
dalies, struktiirg, funkcijas;

7.4. bendruomeneés dalyvavimo reik§me, siekiant i§saugoti ir stiprinti sveikata, jos jtraukimo j
Sig veiklg galimybes;

7.5. bioetikos pagrindus, informacijos konfidencialumo apsauga;

7.6. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

7.7. epidemiologiniy ir populiaciniy tyrimy metodus;

7.8. poveikio visuomenes sveikatai vertinimo principus;

7.9. rastvedybos pagrindus.

8. Gebéti:

8.1. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

8.2. priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti;

8.3. dirbti komandoje;

8.4. sklandZiai déstyti mintis radtu ir ZodZiu.

9. Moketi:



9.1. valdyti, kaupti, analizuoti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;
9.2. mokeéti dirbti kompiuteriy programomis: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook, Internet Explorer ir kitomis programomis.

III.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Visuomenés sveikatos stebésenos specialistas privalo:

10.1. organizuoti ir vykdyti visuomenes sveikatos stebésena (monitoringa);

10.2. rinkti, tvarkyti ir analizuoti, interpretuoti duomenis ir rodiklius apie bendruomenés
sveikatos bukle;

10.3. analizuoti sveikatos rizikos veiksnius ir nustatyti bendruomenés sveikatos stiprinimo
prioritetus;

10.4. organizuoti ir vykdyti socialiniy, psichosocialiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés
aplinkos veiksniy ry$io su sveikata stebésena;

10.5. organizuoti ir vykdyti gyvensenos ir jos rySio su sveikata stebésena;

10.6. vykdyti sveikos gyvensenos propagavima, organizuoti renginius, rengti straipsnius, informacinius
pranedimus radijo laidoms, skleisti sveikatos Zinias internete ir bendruomene¢je;

10.7. vertinti visuomenés sveikatos problemas, prognozuoti sveikatos raidos tendencijas ir jy
pokyc¢ius;

10.8. vykdyti visuomenés sveikatos stebésenos duomeny sklaidg ir vie§inima;

10.9. planuoti ir atlikti savarankiS$kus gyventoju, aplinkos sveikatos ar sveikatos sistemos
tyrimus: apibrézti problemg, formuluoti hipotezes, tyrimo tikslus ir uzdavinius, pasirinkti tinkamus
tyrimo metodus, analizuoti ir interpretuoti gautus rezultatus, pateikti iSvadas;

10.10. vertinti savivaldybés institucijy sprendimy projekty poveikj visuomenés sveikatai;

10.11. pateikti informacijg socialiniais partneriais apie visuomenés sveikatos stebésenos
rezultatus;

10.12. planuoti savo veiklg ir vykdyti darbo planuose numatytus darbus, rengti ataskaitas;

10.13. savalaikiai pateikti ataskaitas, sillymus ir informacija apie stebésenos veikla biuro
direktorei, savivaldybés administracijai;

10.14. rengti prane§imus, sveikatingumo renginius, teikti siillymus ir informacija bendruomenei,
nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms;

10.15. vykdyti dokumenty archyvavimo ir raStvedZio funkcijas ir yra atsakingas uZ byly
nomenklatiiros sudaryma ir biuro dokumenty apskaitos tvarkyma;

10.16. vykdyti kitas teisés akty nustatyta tvarka funkcijas ir biuro direktoriaus (nesant biuro
direktoriui - direktoriaus pavaduotojo visuomenés sveikatai) pavestas uZduotis, jeigu jos
neprie$tarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ar
kitiems teisés aktams.

IV. ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

11. Visuomenés sveikatos stebésenos specialistas atsako:

11.1. uz padarytas klaidas, aplaidumg ar netinkamg pareigy vykdyma;

11.2. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos pazeidimus;

11.3. uz informacijos konfidencialumo nei$saugojima;

11.4. uZ profesines etikos reikalavimy pazeidimus;

11.5. uZ padaryts zala vykdant pareigines funkcijas, dél savo kaltés ar neatsargumo.

12. Visuomenés sveikatos stebésenos specialistas turi teisg:

12.1. gauti darbui reikalingg informacijg ir priemones;

12.2. Biuro direktoriui (nesant biuro direktoriui - direktoriaus pavaduotojui visuomeneés sveikatai)
teikti ataskaitas ir sitilymus stebésenos tobulinimo klausimais;

12.3. dalyvauti svarstant, sprendZiant biuro darbo organizavimo klausimus;

12.4. nustatyta tvarka kelti kvalifikacijg;



12.5. konsultuoti pagal kompetencija juridinius ir fizinius asmenis;
12.6. atsisakyti vykdyti uZduot] ar pavedima, jeigu duota uzduotis priestarauja Lietuvos

Respublikos jstatymams.

13. Visuomenés sveikatos stebésenos specialisto atskaitomybé:

13.1. Kasmet direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai (nesant pavaduotojo - Biuro
direktoriui) pateikia metinj individualios veiklos projekta ateinantiems metams pagal Biuro
patvirtintas formas;

13.2. Kasmet direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai (nesant pavaduotojo - Biuro
direktoriui) teikia ataskaitas pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;
13.3. Kasmet iki gruodzio 29 d. direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai (nesant
pavaduotojo - Biuro direktoriui) teikia kasmetine (uZ kalendorinius metus) darbuotojo individualios
veiklos vykdymo ataskaita pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

14. Atleidimo metu darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus inventorizacija,
parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus Biuro direktoriui (nesant
biuro direktoriui - direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai).




